
Bestens integriert
Gemeinsam die Teilhabe 
von Menschen mit 
Behinderungen am 
Arbeitsleben gestalten

Kontakt aufnehmen
info@ifdsued.berlin

Anrufen 030 84 85 05 10
Vorbeikommen Wexstraße 2, 10825 Berlin
Anreisen S41/42, S45, S46, U4, M48, M85, 187, 248

Anrufen 030 684 09 46 60
Vorbeikommen Marti n-Hoff mann-Straße 18, 12435 Berlin 
Anreisen S 41/42, S9, S8/85, M43, 165, 166, 194, 265

www.ifdsued.berlin

Ihr Arbeitsort befi ndet sich in Steglitz-Zehlendorf 
oder Tempelhof-Schöneberg

Ihr Arbeitsort befi ndet sich in Neukölln 
oder Treptow-Köpenick

Sprechstunden 
ohne Voranmeldung

Donnerstag 
15:00–18:00 Uhr

INTEGRATIONSFACHDIENST SÜD

INTEGRATIONSFACHDIENST SÜD

� Berufstäti ge mit 
(Schwer-) Behinderung 
oder Gleichstellung

� Arbeitssuchende mit 
gesundheitlichen 
Einschränkungen

� Voll erwerbsgeminderte 
Menschen im Rahmen 
des Budgets für Arbeit 
oder Ausbildung

� Arbeitgeber:innen 
von Menschen mit 
Behinderung

� Betriebliche 
Interessenvertreter:innen

Bei uns fi nden Sie auch die 
Fachstelle für Menschen 
mit Auti smus-Spektrum-Störungen 
im Arbeitsleben.

Wir beraten und unterstützen
in den Bezirken Berlin Neukölln, 
Tempelhof-Schöneberg, 
Treptow-Köpenick sowie 
Steglitz-Zehlendorf

Das „Wir” hinter einer 
inklusiven Arbeitswelt

Wir bieten:

� die Kompetenz eines 
multi professionellen 
Teams

� Vertraulichkeit

� alle Leistungen für Sie 
kostenfrei

� langjährige Erfahrung 

� individuelle Lösungen

Der IFD Süd ist ein gemeinsames 
Angebot der Träger Lebenswelten e.V.
und der FSD Lwerk Berlin Brandenburg 
gGmbH (Lwerk). Wir arbeiten im Auf-
trag des Inklusionsamtes Berlin, der 
Rehabilitati onsträger und der Träger 
der Eingliederungshilfe.

Kostenfreie 
und vertrauliche
Beratung 
und Begleitung

Integrati onsfachdienste
im Auft rag des LAGeSo Berlin
Inklusionsamt



Ein vertrauensvoller Partner Gestalten Sie gemeinsam mit dem Integrationsfachdienst Süd eine inklusive Arbeitswelt.

Themen des Coachings sind:

• neue berufliche Anforderungen

• die Strukturierung Ihrer Arbeitsaufgaben

• die Entwicklung von arbeitsplatzbezogenen 
Kompetenzen (zum Beispiel methodisch, sozial)

• die Förderung einer guten Zusammenarbeit im 
Team

Jobcoaching
Nach Veränderungen am Arbeitsplatz, einer  
Verschlimmerung der Behinderung, bei Wieder-
eingliederung nach langer Krankheit oder geringer 
Einarbeitungszeit bei neuen Arbeitsplätzen unter-
stützen wir Sie durch ein intensives Trainingsangebot 
am Arbeitsplatz.

Wir beraten Sie gern  
zur Finanzierung

Unser Coaching-Angebot und das der 
begleitenden Arbeitssuche wird von den 
Trägern der beruflichen Rehabilitation finan-
ziert – zum Beispiel der Agentur für Arbeit 
oder der Deutschen Rentenversicherung.

Lassen Sie uns gemeinsam zielgerichtete Lösungen 
finden auf Ihrem individuellen Weg in ein sozialver-
sicherungspflichtiges Arbeitsverhältnis. Wir:

Lassen Sie uns gemeinsam Lösungen finden,  
um Ihren Arbeitsplatz zu sichern oder passend  
zu gestalten, wenn Sie:

• in einer schwierigen beruflichen Situation sind

• behinderungsbedingte Probleme am  
Arbeitsplatz haben

• Unterstützung beim beruflichen  
Wiedereinstieg benötigen

• eine Einladung zum betrieblichen  
Eingliederungsmanagement erhalten haben

• sich im Kündigungsschutzverfahren befinden

• Unterstützung bei der Beantragung von  
Rehabilitationsleistungen oder bei der  
Neufeststellung Ihres GdB (Grad der  
Behinderung) benötigen

• Unterstützung im Rahmen  
des Budgets für Arbeit oder  
Ausbildung benötigen

• greifen Ihre Interessen und Fähigkeiten auf

• bauen Brücken zu potenziellen Arbeitgebern

• unterstützen Sie im gesamten Bewerbungsprozess

• begleiten Sie intensiv während der Probezeit

• beraten Ihre:n Arbeitgeber:in zu  
Fördermöglichkeiten

Sie sind arbeitssuchend oder Rehabilitand:in

Für Arbeitssuchende, Rehabilitand:innen

Sie sind berufstätig und haben eine (Schwer-) Behinde-
rung, sind gleichgestellt oder voll erwerbsgemindert im 
Rahmen des Budgets für Arbeit oder Ausbildung.

Für Arbeitnehmer:innen

Finden Sie mehr heraus über:

• finanzielle Fördermöglichkeiten

• betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

• Auswirkungen von Behinderungen am Arbeitsplatz

• einen lösungsorientierten Umgang mit  
Konfliktsituationen

• die Gestaltung behinderungsgerechter  
Arbeitsbedingungen

Erstellung von 
Gutachten
Wir sind berlinweit vom Inklusionsamt damit beauftragt, 
die Gutachten für Anträge zu schreiben, die von Arbeit-
geber:innen aufgrund außergewöhnlicher Belastungen 
oder von schwerbehinderten Menschen mit Bedarf an 
Arbeitsassistenz gestellt werden. Die Möglichkeit der  
Beauftragung durch Rehabilitationsträger besteht  
ebenfalls.

Nach einem gemeinsamen Gespräch am Arbeitsplatz 
erstellen wir eine fachdienstliche Stellungnahme, die den 
Sachbearbeiter:innen des Inklusionsamtes als Grundlage 
für die Bewilligung Ihres Antrages dient.

Für Arbeitgeber:innen

Sie sind Arbeitgeber:in oder betriebliche/r Interes-
senvertreter:in von Menschen mit Behinderung.


